
Ajuntament de Mancor de la Vall

DECRET DE BATLIA

Atès el procediment selectiu duit a terme per cobrir dues places de personal laboral 
fixo, categoria treballador familiar del centre de dia de Mancor de la Vall, mitjançant 
concurs  de  mèrits,  arran  de  la  convocatòria  d’estabilització  derivada  de  la  Llei 
20/2021 de 28 de desembre. De mesures urgents per a la reducció de la temporalitat  
en  l’ocupació pública  (BOIB de data  10 de desembre de 2022 i  BOE de 31 de 
desembre 2022). 

Vistes les actes del Tribunal Qualificador, on es determina el resultat definitiu del  
procediment en l’ordre següent: 

DNI NOM
EXP.PR

OF
FORM.RE
GLADA

FORM. NO 
REGLADA

CATAL
À

TOTAL 

4*183**8S Joana Aina Bestard Suau 26,85 9 25 10 70,85

7*217**9J Caterina Martorell Martorell 35,25 0 25 0 60,25

4*082**0L M.Magdalena Isern Frontera 17,80 7 25 0 49,80

4*033**3F Antonia Rosselló Guardiola 2,25 0 25 0 27,25

Considerant que el Tribunal Qualificador en sessió de data 18 d’abril de 2023 va 
acordar elevar a aquesta Batlia la proposta de contractació laboral com a personal 
fixo de les dues treballadores què han obtingut les dues millores puntuacions i la  
constitució d’una borsa de treball amb les altres dues, tal i com disposen les bases 
de la convocatòria. 

Atès que les dues persones amb major puntuació són personal laboral temporal de 
l’Ajuntament. 

De conformitat  amb l'article  21.1.h)  de la Llei  7/1985,  de 2 d'abril,  de Bases del  
Règim Local i l'article 33 del Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de 
l'Administració  General  de  l'Estat  i  de  Provisió  de  Llocs  de  treball  i  Promoció 
Professional dels Funcionaris Civils de l'Administració General de l'Estat aprovat pel  
Reial decret 364/1995, de 10 de març, 

 

RESOLC

PRIMER. -  Procedir al canvi de la tipologia contractual, de personal laboral temporal 
a  personal  fix,  dels  aspirants  que  han  obtingut  les  dues  millors  puntuacions  al 
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Ajuntament de Mancor de la Vall

procediment d’estabilització: 

DNI NOM TOTAL 

4*183**8S Joana Aina Bestard Suau 70,85

7*217**9J Caterina Martorell Martorell 60,25

SEGON.- Donar trasllat a la Gestoria a fi de procedir a la modificació dels contractes 
que actualment tenen amb efectes dia 1 de maig de 2023. 

TERCER.- Donar trasllat a les interessades amb oferiment de recursos, i citar-les per 
a la signatura del nou contracte i publicar en el BOIB l’adjudicació d’aquestes places. 

QUART.- Constituir,  de conformitat amb les bases de la convocatòria, la següent 
borsa  de  treball  amb els  aspirants  que  no  han  estat  nomenats  com a  personal 
laboral fix, per ordre de puntuació: 

DNI NOM TOTAL 

4*082**0L M.Magdalena Isern Frontera 49,80

4*033**3F Antonia Rosselló Guardiola 27,25

No es donen les condicions reflectides a l’article 24 del decret Llei 6/2022, de 13 de 
juny, de noves mesures urgents per a reduir la temporalitat en l’ocupació pública de 
les Illes Balears per considerar aquesta borsa com a preferent.  

No  obstant,  les  bases  de  la  convocatòria  disposen  la  seva  aplicació  preferent  i 
expressament es preveu que deixaran sense efecte les borses anteriors constituïdes 
pel mateix grup, subgrup i nivell. 

CINQUÈ.- Declarar la caducitat de les borses de feina constituïdes a l’any 2021 i 
2022, què, tanmateix, estaven exhaurides. 

SISÈ.- Donar compte al Ple a la propera sessió que es celebri. 

Ho mana i signa digitalment el Batle de l’Ajuntament de Mancor de la Vall, de la qual  
cosa, com a secretària, dono fe. 

Mancor de la Vall, a data de signatura electrònica. 

       El batle                                                       La secretària interventora
Guillem Villlalonga Ramonell                              Elena Palacio Tuñón 
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	 Considerant que el Tribunal Qualificador en sessió de data 18 d’abril de 2023 va acordar elevar a aquesta Batlia la proposta de contractació laboral com a personal fixo de les dues treballadores què han obtingut les dues millores puntuacions i la constitució d’una borsa de treball amb les altres dues, tal i com disposen les bases de la convocatòria.
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