Ajuntament de Mancor de la Vall

Diligéncia
L’estenc jo, Maria del Carmen Cruz Sanchez, secretaria- Interventora accidental de I’Ajuntament de

Mancor de la Vall per fer constar que aquesta acta va ser aprovada per la sessié plenaria de 24 de
setembre de 2025.

ACTA DE LA SESSIO ORDINARIA DEL PLE DE L’AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA
VALL DE 23 DE JULIOL DE 2025

MARIA DEL CARMEN CRUZ SANCHEZ (1 de 2)

Secretaria-intervencio
HASH: c8d9519b28deea6923faf359d8c55447

Data Signatura: 26/09/2025

Identificacié de la sessio6:

NUm sessié: 3— ordinaria

Lloc de la Reuni6: Sala de Plens
Data: 23 de juliol de 2025
Caracter de la sessio: ordinaria.

Convocatoria: Primera
Hora de comencament: 20:00 hores.
Hora de finalitzacio: 20:28 hores.

Assistents.

1. Josep Frontera Martorell

2. Gabiriel Llobera Serra

3. Caterina Coll Martorell

4. Antoni Martorell Mateu

5. Joan Ramon Villalonga

6. Maite Bover Martorell

7. Joan Antoni Jaume Mairata

NUmero: 2025-0006 Data: 26/09/2025

ACTA DEL PLENO

JOSEP FRONTERA MARTORELL (2 de 2)

batle
Data Signatura: 26/09/2025

Absents.
1. Maria del Carme Riera Ramis

2. Sra Teresa Fontanet Mateu

Secretaria Interventora accidental: M@ del Carmen Cruz Sanchez.

ORDRE DEL DIA

1. Aprovacio, si escau, de I'Acta de la sessié ordinaria celebrada el 21 de maig de
2025.

2. Aprovacid, si escau, de la modificacio pressupostaria num. 7/2025

3. Aprovacio, si escau, de la modificaci6 del Conveni de Personal laboral de
I’Ajuntament de Mancor de la Vall.

4. Aprovacio, si escau, de la Relacio de llocs de feina de I’Ajuntament de Mancor de la
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Vall.

5. Aprovacio inicial si escau, de I’Ordenanca reguladora de la prestacié patrimonial de
caracter public no tributari pel serveis de subministrament domiciliari d’aigua i
clavegueram.

6. Donar compte dels Decrets de Batlia del nimero 158 al 231.

7. Precs i Preguntes.

1. Aprovacio, si escau, de I'Acta de la sessi6 ordinaria celebrada el 21 de maig de
2025.

El Batle informa que les correccions de les modificacions de 'acta a instancies del Sr. Joan
Ramon, s’ha inclds. Que I'acta esta revisada.

Es sotmet a votacio, s’aprova per unanimitat.

2. Aprovacio, si escau, de la modificacio pressupostaria nim. 7/2025
«PROPOSTA DE BATLIA

En data 8 d'octubre de 2024, el Consell Insular de Mallorca va aprovar les subvencions per a
les accions generiques i d'inversio (BOIB num. 134, de 12 d'octubre de 2024), on es
concedeix a I'Ajuntament la quantitat de 137.400 €

Vist que les necessitats actuals de I'Ajuntament de Mancor, en data 4 d'abril de 2025 va
presentar sol-licitud modificant algunes de les actuacions concedides, la qual va ser
modificada I'11 d'abril de 2025.

NUmero: 2025-0006 Data: 26/09/2025

ACTA DEL PLENO

La Resolucioé de la modificacio de concessio dictada el dia 6 de maig de 2025, atorga les
modificacions sol-licitades, i atés que algunes d'elles no tenen partida pressupostaria al
pressupost de 2025, es fa necessari fer el Suplement de Credit, per tal de dotar-les dels
credits necessaris per dur a terme la modificacio dels projectes, considerant la seglient
distribucio:

Amb carrec a anul-lacions i baixes de credits:

Altes en Aplicacions de Despeses
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Ajuntament de Mancor de la Vall

2024-2025

TOTAL 49.499,04 €

Financada amb:
Anul-lacions i baixes en Aplicacions de despeses

L L, L Crédits Modificacions | Suplement de Crédits
Aplicacio Descripcio .. . \ 7 .
inicials anterios credit finals
Economic
Progr
a

Edificis I
altres n
342 62200 |construccion | 115.295,44 € 16.940 € 45.499,04 € 52.856,40 € §
s PAESC O §
2024-2025 =
= 8
Maquinaria, 5 %
instal-lacions a -°
342 | 62301 |fecrques il 47 90686 € 0€ 4.000 € 13.92686€ | —8
utillatge_PA w s
ESC 2024- ) e
2025 S
<3
TOTAL 49.499,04 € IL_) E
<z

Per tant, es sotmet a la consideracio del Ple la seglient

PROPOSTA

Primer.- Aprovar inicialment la modificacio pressupostaria num. 7/2025 del vigent
pressupost municipal, mitjangant suplement de crédit finangat amb romanent de tresoreria, a
fi de poder procedir a la dotacio d’aquestes obres.

Segon.- Publicar al BOIB la modificacio pretesa i exposar-la al public durant un termini de 15
dies habils per a la presentacio per part dels interessats de quantes al-legacions estimin
adients. De no presentar-se cap al-legacio s’entendra definitivament aprovada la modificacio
sense necessitat de cap acord exprés.

Mancor de la Vall, en data de signatura electronica.
El Batle
Josep Frontera Martorell»

Verificacio: https://mancordelavall.sedelectronica.es/
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Mallorca del PAESC, que després de presentar diferents pressuposts, millores i canvis ha
passat un any entre des de sol-licitud i resolucié i, per tant, s’ha hagut de fer aquesta
modificacié. Que I'Unic canvi substancial es que s’ha cancel-lat la sol-licitud d’'una pérgola
per la piscina i, s’ha substitut pels ombrejos de I'escola i per la compra d’'un vehicle eléctric
per policia local ja que aquest ha necessitat moltes reparacions. A partir d’aqui s’ha hagut de
fer modificacions pressupostaries perqué cada partida té un objecte

Es sotmet a votacio, s’aprova per 4 vots a favor i 3 abstencions.

3. Aprovacio, si escau, de la modificaci6 del Conveni de Personal laboral de
I’Ajuntament de Mancor de la Vall.

PROPOSTA DE BATLIA

«El Conveni del personal laboral de I'Ajuntament de Mancor de la Vall va aprovar-se
inicialment, al Ple de 5 de juliol de 2017 si b€, després va ser modificat per acord de la
sessio plenaria de 6 de marg de 2019.

El transcurs del temps, I'augment de la plantilla aixi com les demandes dels treballadors, ha
fet necessari modificar certs preceptes del Conveni. Conseqlientment a fi de satisfer les
necessitats plantejades pel personal, es va iniciar la negociacio de les modificacions del
conveni vigent, arribant a un acord del que mitjangant la present proposta, es dona a
conéixer al Ple per a la seva aprovacio, si escau.

El conveni ha sequit els tramits legals corresponents i a la negociacio hi han format part a
més del sindicat STEI, la delegada de personal i una representant de les treballadores de
l'escoleta municipal i també del centre de dia. El 29 de maig de 2024 es va celebrar la
primera sessio essent la darrera el 26 de juny de 2025, en la que es va arribar a l'acord,
quedant el Conveni de Personal laboral de I'Ajuntament de Mancor de la Vall, redactat en el
segtients termes:

CONVENI LABORAL DE L’AJUNTAMENT DE MANCOR DE LA VALL
Capitol 1: Disposicions generals
Article 1.- Ambit personal

1.- Aquest conveni afectara tot el personal laboral al servei de I'Ajuntament de Mancor de la
Vall.

2.- Queden exclosos de I'ambit personal d’aquest Conveni el personal que exerceixi carrecs
de confianca i d’'assessorament especial, i aquelles relacions contractuals i de serveis en
regim de dret administratiu.

Article 2. Ambit d’aplicacié temporal, denuncia i prorroga.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

1.- El present Conveni, una vegada signat per les parts, sera elevat al Ple de I'Ajuntament
per a la seva aprovacio i posterior publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

2.- Independentment del que s’ha establert al punt anterior, entrara en vigor una vegada
signat per les parts, i estara vigent durant (dos (2) anys.

3.- Qualsevol de les parts signants podra denunciar-ho dins els darrers tres mesos de
vigencia del mateix, o dins dels darrers tres mesos de cada un dels anys en els quals es
mantingui prorrogat. La denuncia i sol-licitud d’una nova negociacio es formulara mitjangant
una comunicacio escrita dirigida a l'altra part.

4.- Una vegada denunciat, les parts estan obligades a reunir-se per constituir la Comissio
Negociadora i iniciar les deliberacions del proxim Acord, en un termini maxim de trenta (30)
dies, des de la data de recepcio de la denuncia.

5.- Una vegada finalitzat el periode de vigencia sense que s’hagi produit denuncia, I'’Acord
es considerara prorrogat cada any, excepte els aspectes economics i retributius del mateix,
la revisio dels quals sera objecte de negociacio tal com s’ha previst en el punt 3 del present
article.

6.- El present Acord sera vigent mentre es desenvolupi la negociacio d’un nou Acord.

7.- Des de la dendncia fins a l'aprovacio, la inscripcio i la publicacio del nou Acord,
s’entendra prorrogat el present en fofes les seves clausules.

Article 3.- Comissio Paritaria.

1.- La integraran quatre membres: dos membres designats per I'Ajuntament i fins a dos
delegats de personal. Si no existeix representacio sindical. Els dos treballadors que es
designen per votacio; quan existeixi Comite d’empresa sera aquest qui els designi. Es
podran nomenar assessors per a cada representacio. La Comissio Paritaria s'entendra
validament constituida amb l'assisténcia de un integrant per cada part.

2.- La Comissio Paritaria es constituira als quinze dies de la publicacio d’aquest Conveni
Col-lectiu en el BOIB.

Els acords s’hauran d’adoptar amb un minim de dos vots a favor de cada una de les dues
representacions en la CP, sent de caracter obligatori i vinculant per ambdues parts, tenint el
mateix valor que el conveni.

3.- La CP té¢ les segtients funcions:

Interpretar i vigilar I'aplicacio de la tofalitat dels articles i clausules aprovades en el present
conveni. Sequiment i vigilancia del compliment del Conveni.

Intercedir i conciliar en la solucio de conflictes individuals o col-lectius que sorgeixin per
interpretacio del Conveni, a instancia de part i seguint el procediment establert a continuacio.
Actualitzar el contingut del present Conveni per adaptar-lo a les modificacions que puguin
derivar-se de canvis normatius o d'acords o pactes subscrits entre I'Administracio i els
sindicats. Qualsevol altre funcio que se li reconegui en el present Conveni.

4.- Procediment:
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Qualsevol discrepancia de les parts s’haura de sotmetre préviament a la Comissio Patritaria.
Les qliestions a dirimir hauran de ser exposades per escrit.

Se reunira a proposta formal de qualsevol de les parts, quedant validament constituida amb
dos membres de cada part.

Disposara de 10 dies per resoldre la proposta rebuda, a comptar des de la recepcio de
l'escrit si aquesta és de caracter d’'urgencia i 20 dies si és de caracter ordinari.

5.- Procediments extrajudicials de solucio de confiictes laborals:

Les parts acorden que per a la solucio de confiictes col-lectius d’interpretacio i aplicacio
d’aquest conveni o de qualsevol altre acord que afecti als treballadors i corporacio municipal
en el seu ambit d’aplicacio, es sotmetran a la intervencio del tribunal d’arbitratge i mediacio
de les illes Balears en la seva fase de meditacio (TAMIB).

| aixi mateix, queda determinat que per resoldre de manera efectiva les discrepancies que
puguin sorgir per a la no aplicacio de les condicions de treball a les quals fa referéncia
l'article 82.3 de I'Estatut del Treballador, aquestes seran sotmeses a la mediacio i arbitratge
del TAMIB.

Capitol 2: Jornada i regim de treball
Article 4.- Calendari i jornada laboral ordinaria.-

1.-La jornada general de ftreball per a tot el personal laboral inclos dins I'ambit d’aplicacio
d’'aquest conveni és la legalment establerta i/o acordada de treball efectiu de mitiana en
comput anual. No obstant aixo, amb caracter general, la jornada es distribueix, a I'efecte de
comput, de forma mensual.

2.- No es tindra en compte, als efectes de la durada de la jornada maxima anual, I'excés
d’hores de treball per a prevenir o reparar sinistres i altres danys extraordinaris o per afrontar
fets o esdeveniments excepcionals o urgents.

3.- S’estableix un marge de flexibilitat, no habitual, a I'entrada del lloc de treball, de 10
minuts diaris, que s’hauran de recuperar el mateix dia.

4.- Els dies 24 i 31 de desembre les dependéncies municipals romandran tancades. Tot el
personal gaudira d'aquests dos dies. En cas que cert personal adscrit a alguns serveis
considerals essencials, que seran negociats amb els representants dels freballadors, no
puguin gaudir d'aquests dos (2) dies, se'ls compensara amb un dia lliure i una gratificacio de
vint (20,00€) per cada un dels dies no gaudits. S'acorda aixi mateix, que en el cas que els
caiguin en dissabte o diumenge, es donarien 2 dies de lliure eleccio.

Atenent al calendari laboral especific de les tecniques i direccio de l'escoleta municipal
(Annex Il) , I'anterior precepte no els hi es aplicable ates que ja gaudeixen en tot cas, dels
dies 24 i 31 de desembre com a dies de vacances.

5.- Els dies festius que caiguin en dissabte es podran recuperar en dies de lliure disposicio,
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Ajuntament de Mancor de la Vall

que es gaudiran en tot cas, atenent a les necessitats del servei.

6.- En el cas que el personal laboral inclos dins 'ambit d’aquest conveni es trobi indisposat i
no pugui acudir a la feina per causa d’una malaltia o accident que no doni lloc a I'emissio de
comunicat médic de baixa, la falta d’assisténcia al treball s’entendra justificada unicament el
primer dia, amb l'aportacio del justificant d'assistencia médic emes per personal facultatiu
dels serveis de la Seguretat social.

Article 5.- Descans diari.

1.- Tots els empleats en regim de jornada superior a les 6 hores ininterrompudes tindran un
descans de 30 minuts, computables com a treball efectiu. Quan la jornada de treball sigui
inferior, la pausa es reduira proporcionalment:

6 hores: 30 minuts
de 5 a 6 hores: 25 minuts
de 4 a 5 hores: 20 minuts

de 3 a 4 hores: 15 minuts

2.- Aquest descans és obligatori i no substituible per cap mena de compensacio.

El mode de gaudi del descans diari de les treballadores i direccio de I'escoleta municipal es
regulara en el seu Reglament intern.

Article 6.- Horari de treball.

1.- L’horari de treballs dels diferents llocs de feina s’establira segons les necessitats del
servel. En cap cas es podra treballar més de 6 dies seguits sense gaudir d’'un dia de
descans.

2. La jornada setmanal s’ha de realitzar, amb caracter general, de dilluns a divendres, en
regim d’horari flexible:

L’horari d’estada obligatoria a les dependencies municipals, per al personal de
l'administracio de [l'Ajuntament sera de 8,00 hores a 14,00 hores. La resta d’hores
necessaries per completar la jornada de feina en comput mensual, es realitzara entre les
7,00 hores i les 8,00 hores i entre les 14,00 hores i les 15,00 hores.

Queda exclos d'aquest apartat el personal municipal, qui ocupi llocs de feina pels que
s’estableixen horaris i jornades especifiques atenent al disposat als seus reglaments a RLT
de I'’Ajuntament de Mancor de la Vall o, als annexes incorporats al present Conveni.

3. S'acorda a efectes de procurar la conciliacio familiar, crear un fons horari de formacio per
els serveis d’administracio, del personal de neteja aixi com de biblioteca, del 15 de juny
al15 de setembre, Pasqua (4 dies seglients els dilluns de Pasqua), i Nadal (23 desembre a 5
de gener) la jornada laboral sera de 08.00 a 14.00h.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

En el mateix sentit, es reconeix al personal de l'escoleta municipal dos dies de lliure
disposicio, de conformitat a 'establert a I'Annex Il, i una reduccio horaria de 30 minuts diaris
el mes de juliol i, al personal del centre de dia i de brigada de ftres dies de lliure de
disposicio, que en tot cas es gaudiran atenent a les necessitats del servei.

Article 7.- Teletreball

1.- Sentén per teletreball, la modalitat de prestacio de serveis a distancia en la qual el
contingut competencial del lloc de treball es pot desenvolupar, sempre que les necessitats
del servei ho permetin, fora de les dependéncies de [I'Ajuntament, mitjancant I'is de
tecnologies de la informacio i la comunicacio.

Es regira per el Reglament especific en vigor. El personal que pugui desenvolupar el seu
treball en modalitat de teletreball es determina a la RLT.

Capitol 3: Vacances, Permisos, Excedéncies I Llicencies
Article 8.- Vacances.-

1.- Les vacances es gaudiran preferentment durant els mesos de juny a setembre, procurant
sempre mantenir coberts tots els serveis de la Corporacio. En aquests efectes, els dissabtes
es consideren inhabils.

2.- El personal inclos dintre de I'ambit d’aplicacio del present conveni té dret a gaudir de les
vacances anuals, fins dia 10 de gener, d’acord amb una de les seglients opcions:

- Un mes natural.
- Dues quinzenes de mes natural.
- Vint-i-dos dies habils .

- Els dies que corresponguin en proporcio al temps de servei, en el cas que aquest sigui
inferior a I'any natural.

Segons [lantiguitat de cada treballador (DA 14 TREBEP) les vacances es veuran
incrementades segons la taula segtent:

15 anys de servei: 22 dies laborals més 1 dia laboral.

« 20 anys de servei: 22 djes laborals més 2 dies laborals.

» 25 anys de servei. 22 dies laborals més 3 dies laborals.

* 30 0 més anys de servei: 22 dies laborals més 4 dies laborals.

Aquest es fara efectiu a partir de I'any segiient al compliment de I'antiguitat referenciada.

El personal de l'escoleta municipal gaudira de les vacances tot el mes d'agost, ja que €s
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Ajuntament de Mancor de la Vall

quan l'escoleta tanca les portes per vacances.

3.- Concessio de les vacances.

3.1.- La concessio de les vacances es realitzara atenent l'eleccio del personal i les
necessitats del servei degudament motivades, prévia sol-licitud per registre d’entrada.

3.2.- Els interessats hauran de sol-licitar les vacances abans del primer de maig, concretant
els periodes en qué pretenen gaudir de les mateixes i assenyalant, si escau, les
circumstancies concurrents.

3.3.- En la concessio de les vacances s'atendra, en primer lloc a lacord enire les
treballadores i treballadors del servei corresponent; si bé, una vegada en vigor aquest
Conveni, la directora o director de cada servei haura de formular i elevar a la Batlia una
proposta per a gaudir de les vacances per torns entre les treballadores i treballadors adscrits
al seu servei.

Preferiblement les vacances es gaudiran per l'ordre que hagin acordat els treballadors i
treballadores. Si no hi ha acord, s'acudira a la proposta de torns de vacances que hagi
redactat el/la director/a.

3.4.- En el cas de conflicte d’inferessos, I'organ competent resoldra amb audiencia prévia del
personal afectat. Per fonamentar la resolucio, I'organ superior o directiu al com estiguin
adscrits aquells, emetra un informe sobre el conflicte d'interessos que incloura una proposta
de resolucio.

4.- Els treballadors en cas de malaltia, incapacitat temporal o una altra causa que dificulti o
impedeixi gaudir de vacances en les dates inicialment atorgades podra modificar les dates
de dites vacances, atenint a les necessitats del servei i a les vacances ja atorgades a la
resta de treballadors del servei.

Si per necessitats del servei es requereix la incorporacié d’un treballador que esta gaudint
de les seves vacances,sempre que al treballador li vagi bé i estigui d’acord interrompent-les,
s’haura de compensar el treballador amb un periode equivalent al periode d’interrupcio de
les vacances més un ter¢ d'aquest periode, computable per excés en dies complets. El
periode restant a gaudir pel treballador podra iniciar-se immediatament o amb posterioritat.

La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interrompra, solament en els casos de
llicéncies de maternitat o paternitat, circumstancia que haura d’acreditar-se amb el justificant
corresponent.

El periode d'interrupcio es compensara amb un periode posterior equivalent, que podra
iniciar-se immediatament o amb posterioritat, d’acord amb l'interes de la persona afectada i
amb la necessitat del servei, sempre dintre de I'any natural que correspongui.

Article 9.- Permisos i llicéncies regulades

1.- Tots el treballadors subjectes al present Conveni tindran dret a gaudir, previa autoritzacio
i amb l'obligacio de justificar-los, dels permisos i llicencies retribuides que s’especifiquen al
Text Refds de I'EBEP, i a I'Estatut del treballadors o, segons la Llei vigent. En cas de
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Ajuntament de Mancor de la Vall

discrepancia entre les normes s aplicara aquella més beneficiosa pel treballador.

Amb excepcio dels casos establerts per la llei, la concessio de permisos i llicencies
regulades en aquest Acord correspon al cap de servei corresponent. L’'empleat municipal
que gaudeixi d'algun permis o llicéncia d’obligada justificacio té l'obligacié de justificar-ho
dins del termini establert.

En el cas d’incompliment d’aquesta obligacio, es podra descomptar del comput de vacances
pendents i/o assumptes propis.

2.- El cap de servei, en rebre la sol-licitud del permis o llicencia, resoldra i ho notificara a la
Seccio de Recursos Humans per al corresponent control documental dels permisos i
llicéncies concedits.

3. En haver-hi causes justificades, i amb informe favorable del cap de servei i el cap de
servel de Recursos Humans, es podran establir ampliacions als permisos establerts sense
dret a retribucio alguna, tret de que una disposicio legal disposi el contrari. En cap cas,
aquesta ampliacio pot suposar la suplencia de 'empleat municipal que obtingui la llicencia o
el permis per necessitats del servei, tret de que una disposicio legal disposi el contrari.

4. La concessid, denegacié o ajornament dels permisos hauran d’esser notificades
directament a l'interessat. En cas de desacord, aquest podra dur la decisio a valoracio de la
Comissio Paritaria.

5. Tots els graus de parentiu i referencies al matrimoni que s’indiquen a l'annex I, aixi com

els que es puguin indicar en la resta d’aquest Acord, s’entendran igualment aplicables a les
parelles de fet registrades en el registre oficial a I'efecte.

6. La interpretacio respecte a la concessio de permisos i/o llicéncies continguts en aquest
article sempre es fara tenint en compte la legislacio que fa referencia a la conciliacio de la
vida laboral i familiar, recollida en la normativa vigent d’aplicacio.

Article 10.- Altres llicencies

1. Les llicencies es gaudiran, previa autoritzacio del cap del servei sempre que les
necessitats del servei ho permetin. La sol-licitud s’entendra autoritzada si abans de l'inici de
la llicéncia objecte no s’ha dictat resolucio expressa que la denegui. Les llicencies son
retribuides en els termes que en cada cas s’indiqui. El periode vacacional no pot ser
acumulat a aquestes llicencies.

2.- El Departament de Recursos Humans pot dictar anualment instruccions aclaridores i
complementaries en aquesta materia dins l'abast de la potestat municipal de control i
autoorganitzacio que Ii atribueix la legislacio vigent.

Article 11.- Control d’assisténcia i absentisme.-

Tots els treballadors estan obligats a comunicar al cap corresponent ftotes les incidéncies
que puguin produir-se.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Capitol 3: Formacié professional
Article 12.- Formacio professional.-

La Corporacio procurara la formacio permanent, tant teorica com practica, de tot el personal
comprés en [lambit del present Conveni, mitiancant la seva participacio en cursos
d’especialitzacio i perfeccionament, sempre que aquests contribueixin a una millor prestacio
del servei.

Els treballadors hauran de participar en els cursos de reciclatge que els siguin oferts. En
aquest cas el temps destinat a la realitzacio dels cursos comptara plenament com a treball
efectiu.

Per ordre del Batle, podra requerir-se als treballadors i treballadores la realitzacio dels
cursos oferits relacionats amb la feina que desenvolupen.

Es garanteix el dret de tots els treballadors a participar a cursets de formacio i reciclatge
adients al seu nivell, grup i condicions professionals, en un pla d’igualtat i publicitat i d’acord
amb les necessitats del servei. Aixi mateix, se penjara al taulo de personal la informacio
relativa als cursos oferits i se reenviara per correu electronic al personal per a una major
difusio.

La Corporacio traslladara als representants del personal, dintre del periode d’inscripcio,
aquells cursos i informacio que publiquin els diaris oficials i siguin d’interés per al col-lectiu
d’empleats.

Aquesta formacio es realitzara preferiblement en horari de jornada laboral i se compensaran
les hores que realitzin en horari lliure, a rad d’'una hora de formacio per una lliure. La
formacio realitzada online també sera susceptible de recuperacio sempre que s'efectui fora
de la jornada laboral.

Es gaudira d’'un maxim de 60 hores anuals no recuperables. Si qualque treballador o
treballadora vol realitzar dins de 'any més hores de formacid, aquestes s’hauran de cursar
fora de I'horari de treball i no seran comensables. Si aquesta formacio es realitza dins de la
Jjornada laboral s’haura de comptar amb [l'autoritzacio expressa del Batle i el/la director o
directora del servei, i sempre que el servei es cobreixi. Aquestes hores de jornada hauran de
fornar-se o se descomplaran a la nomina segdent.

En cas de que la formacio hagi de ser abonada per el personal que la dugui a terme,
aquesta sera abonada per I’Ajuntament, previa justificacio del seu aprofitament i realitzacio
mitiangant certificacio.

Article 13.- Principis generals de la carrera professional

1. El personal tindra dret a la progressio en el si de I'Ajuntament, la qual es fara efectiva a
fravés de les modalitats previstes a la legislacio vigent. Aquests sistemes es basen en els
principis de progressio i consolidacio, i en tot cas hauran de respectar els criteris de merit i
capacitat, amb la previsio de mitjans adequats de valoracio de l'exercici professional, dels
llocs de feina desenvolupats i de la formacio. En aquest acord s’ anomena las possibilitats
de carrera professional i es desenvolupara a un document apart. En tot cas, s'estableix que
la carrera professional es basara en la formacio com a criteri principal de valoracio.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

2. La carrera professional del personal funcionari es fa efectiva a través de la carrera
horitzontal, la consolidacio del grau personal, la promocio interna i la mobilitat.

3. La carrera professional comprendra l'aplicacio de les segiients modalitats:

a) Carrera horitzontal, que consisteix en la progressio de nivell o esglaons consecutius,
denominats nivells de carrera, sense necessitat de canviar de lloc de feina, mitjangcant
l'avaluacio de I'acompliment.

b) Carrera interna vertical, que consisteix en l'ascens dins la jerarquia administrativa
mitfangcant els sistemes de provisio de llocs de feina, els quals es duran a terme,
ordinariament, a través dels procediments de concurs, ja sigui de mérits o especific, i de
lliure designacio. En ftots els casos la provisio es fara mitjangant convocatoria publica.

¢) Promocio interna vertical, que consisteix en l'ascens des d'un cos o escala d'un Subgrup,
o Grup de classificacio professional en el cas que aquest no tingui Subgrup, a un altre
superior.

d) Promocio interna horitzontal, que consisteix en l'accés a cossos o escales del mateix
Subgrup professional.

4. La carrera professional horitzontal del personal municipal es regira pel seu propi
reglament, fruit de les adaptacions a les caracteristiques propies d'aquest ajuntament del
model de carrera professional adoptat per la Comunitat Autonoma que hi siguin necessaries.

Capitol 4.- Retribucions salarials
Article 14.- Increment salarial.-

Tenint en compte el que disposa la normativa legal vigent, I'augment de retribucions del
personal afectat per aquest Conveni sera fixat d'acord amb el que disposi la llei de
pressuposts per a cada exercici.

Article 15.- Nomines, pagues extraordinaries i antiguitat.-

1.- Tots els empleats publics percebran les seves retribucions, com a maxim, el dia 30 de
cada mes o l'anterior si aquest és festiu.

2.- Les pagues extraordinaries seran 2 a l'any, I'una el mes de juny i l'altre el mes de
desembre.

3.- Tot el personal percebra la antiguitat per triennis venguts i s'aplicaran les quantitats que
estableixen als grups professionals equivalents en la funcio publica. Els successius
increments seran els establerts en la Llei anual de pressuposts de ['estat.

4.- Les pagues extraordinaries de juny i desembre es percebran una vegada generades.

Les pagues extres es meritaran per semestre naturals. A cada semestre correspon una paga
extra integra o bé la part proporcional.

5.- Tot el personal laboral, segons el grup de referencia, cobrara un plus d’insularitat. limport
del qual coincidira amb l'import de la indemnitzacio per residencia del personal funcionari.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Article 16.- Gratificacions i hores extraordinaries.-

1.- La representacio del personal sera informada de les gratificacions concedides als
empleats publics de la Corporacio.

2.- La realitzacio d’hores extra per part del personal haura de ser comunicada a la secretaria
municipal amb anterioritat a la seva realitzacio sempre que sigui possible. Una vegada
realitzades les hores, el director/a del servei haura d’informar per escrit i sofa la seva
responsabilitat de la realitzacio efectiva d’aquestes hores, els dies en qué s’han efectuat i la
compensacio que pertoqui.

3.- La compensacio de les hores exitres es dura a terme, sempre que sigui possible i
l'organitzacio del servei ho permeti, amb temps de repds i en proporcio equivalent a la
valoracio economica que es defineix a continuacio. Aquelles hores extraordinaries,
degudament auftoritzades, que no puguin ser compensades conforme a lapartat anterior
seran remunerades d’acord amb el seglient preu:

Hores extres ordinaries: salari brut anual dividit per les hores anuals + 50%.
Hores extres en horari nocturn: salari brut anual dividit per les hores anuals +75%
Hores extres en dies festius: salari brut anual dividit per les hores anuals +75%

Hores extres en dies festius i en horari nocturn: salari brut anual dividit per les hores anuals
+100%.

4. Se consideraran hores extraordinaries les realitzades pel personal fora de la jornada
habitual per reunions o qualsevol assisténcia o activitat sempre que sigui justificada. A
aquesta justificacio s'especificara el lloc de la reunio o activitat, motiu, durada i assistents.

5. El personal laboral podra efectuar un maxim de 80 hores extres a l'any. El Personal a
Jjornada parcial no pot realitzar hores extres.

Article 17.- Atribucio temporal de funcions.-

D’acord amb la normativa vigent el personal al servei de I'Ajuntament té dret a exercir les
funcions corresponents a la seva categoria i lloc de treball. Aixo no obstant, per necessitats
del servei se’l podra destinar provisionalment a l'execucio de tasques diferents dins la
mateixa categoria o en una categoria superior i cobrara sempre les retribucions del lloc de
treball que realment estigui ocupant o a les circumstancies especifiques del nou treball, si
aquests son superiors a les que percebia en el lloc de treball d’origen.

Aquesta situacio no podra excedir els 6 mesos o el temps normal de convocatoria i provisio
del lloc de treball vacant, llevat que el treballador afectat hi estigui d’acord.

Article 18.- Bestretes reintegrables.-

1.- El personal al servei de I'Ajuntament tindra dret a percebre, com a bestreta, import d'una
o dues pagues o mensualitats del seu haver liquid, quan ho necessitin per atendre urgents
necessitats de la seva vida.

2.- Aquest dret estara limitat per les seglients condicions:
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Ajuntament de Mancor de la Vall

18- L’assignacio mensual del personal que sol-liciti una bestreta d’una o dues pagues sera
regulada, per concedir-ho, per 'haver liquid que gaudeixi com a remuneracio del seu carrec
principal, sense [l'acumulacio o augment de gratificacions, indemnitzacions, dietes o
emoluments que li siguin acreditats per altres conceptes diferents.

2%- Per gaudir la bestreta caldra que el personal signi un compromis, en el qual ha d’obligar-
se a reintegrar-lo en deu mensualitats quan es tracti d’'una paga, o en catorze si es tracta de
dues, sotmetent-se per a aixo al descompte corresponent en nomina a partir del mes
segtient al pagament de la bestreta.

37 Les bestretes que es concedeixin als empleats publics no reportaran interés, pero seran
reintegrats en les mensualitats a la que es refereix la regla precedent i per quantitats iguals
en cada mes. El personal podra reintegrar en menor temps la bestreta rebuda i liquidar-la
integrament quan ho estimi convenient, dins del termini convingut.

42.- Si un treballador ha demanat una bestreta, i desitja demanar-ne una altra, podra donar-
se-li aquesta amb la limitacio total del Conveni, aixo és la de dues mensualitats. Es a dir,
l'import fotal de les bestretes demanades no podra ser superior al seu conjunt a I'import de
dues mensualitats de la nomina, encara que s’hagi retornat una part de l'import.

Article 19.- Fons Social.

L’Ajuntament facilitara la prestacio de les ajudes assistencials que s’estableixen per els
conceptes, imports i condicions que es relacionen a continuacio, sempre que no resultin
cobertes per qualsevol polissa d’assegurances a l'efecte d’acord amb el seglient:

a) Ajudes assistencials es facilitaran sempre i quant ho sol-licitin els treballadors per ells
mateixos i per els fills i filles dependents menors de 25 anys i s'acrediti la seva necessitat
mitfangant 'oportu informe facultatiu, i la corresponent factura original, aixi com l'autoritzacio
signada de linteressat, comprometent-se a que la factura pugui ser investigada per la
Comissio Paritaria.

A més dels subjectes corresponent a I'ambit d’aplicacio del present Conveni, tenen dret a
aquestes ajudes assistencials, el personal indefinit aixi com aquells de prestin serveis
retribuits a aquest Ajuntament durant més d’un any consecutiu.

b) La Comissio Paritaria resoldra aquelles sol-licituds que tinguin caracter dubtos.

c) El pagament de les ajudes es realitzara anualment, coincidint amb la finalitzacio de
l'any natural. Pel cas de que el crédit pressupostari fos insuficient per cobrir totes les sol-licit
es reduira l'ajuda en un % igual a tot el personal beneficiari de les referides ajudes.

Relacio d’ajudes:

1.- Dentaries

Segons limport de la factura o com a maxim:

1.a.- Dentadura completa (superior € inferior) .................ccccceeveeecuene.. 600 euros.

1.b.- Dentadura SUperior O inferior ..............ccccceeeeeeeeivccvierrssssannnns 300 euros.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

1.c.- Fases d’ortopédia funcional ...............ccccocceeeeiiscciieeiiaaaeeacanne 223 euros.
1.d.- COrones | funNdes ............ccoocoeeeemeciiiiiiiieeeeeee e 120 euros.
1.€.- EMPASE ... 50 euros.
1.1- Netefa bucCal ..........eeeveveeeeeeeeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaeeeaaa 60 euros.
1.9.- OrtOAONCIA ..o 1800 euros.
1.h.- Implant dentari —.............cccoeeeeeeeeeeeeee e 1500 euros.
2.- Auditives

Segons l'import de la factura o com a maxim:

2.8.- AUGITONS ..o ettt 356 euros.

3.- Oculars

Segons l'import de la factura o com a maxim:

3.8 VIS 200 euros.

3D~ MONEUIES........ccceooeee e 150 euros.

3.c.- Lentilles, el 60 % del preu de les lentilles amb recepta metge.

4.- Altres

Segons l'import de la factura o com a maxim:

4.a.- Calcat OrtOPEAIC. .........cueeeeeeeeeeeeiieiiieiieieieeeeeeeeeeee e, 48 euros.

4.b.- Plantilles orfopediques ...............cooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeescn 50 euros.

4.c.- Cadira de rodes o llit articulat per minusvalids, el 75 % de la factura un sola vegada.

4.d.- Vehicle de minusvalid (una vegada)...............ccccccccoevvvvccinrennnann. 318 euros.

L’import maxim a pagar no superara mai l'import de la factura.

Les ajudes per compra de vidres, muntures, lentilles, audiofons, dentadura, ortopédia i
implant dentari solament podran atorgar-se una vegada per persona i any. Les corones,
fundes, empastes i neteja bucal no estaran subjectes a aquesta limitacio.

L'ajuda per ortodoncia solament es podra demanar una vegada per persona, i sempre a la
final del tractament.

4.f.- Ajuda per als fills menors de 18 anys 20°00 euros mensuals, que es computaran a la
nomina, per cada fill que no tengui ingressos propis.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

En cas de que algu dels fills comenci a tenir ingressos propis amb motiu de realitzar treballs
per compte propia o aliena, haura de comunicar-se a aquest Ajuntament. Si no es comunica,
i es descobreix que aquest fet s’ha produit, s’iniciara el corresponent expedient per reclamar
la devolucio de les quantitats que s’hagin percebut indegudament.

4.9.- Ajuda per estudis del personal al servei de I'Ajuntament i dels seus fills majors de 18
anys i menors de 25 anys, consistent amb labonament del 60% de les despeses de
matricula en centres d’estudis oficials, previa presentacio de l'acreditacio oportuna en cada
cas d’haver abonat dites despeses. En virtut d’haver superat el curs anterior.

L’Ajuda maxima per despeses de matricula sera de 400,00 euros per treballador per cada un
dels seus fills majors de 18 anys i menors de 25 i de 700,00 euros quant aquests estudis es
duguin a terme fora de l'illa.

4.h.- S'abonara el 60% de l'import total de I'ajuda per despeses de llibres o altre format
digital, sigui en format hardware o software, prévia presentacio de l'acreditacio oportuna en
cada cas d’haver abonat dites despeses. L ajuda tendra com a limit la quantitat de 200,00
euros per treballador/ i per cada un del seus fills i/o filles, independentment de 'edat.

Article 20.- Dietes i despeses.-

El personal que afecte aquest Conveni que hagi d’efectuar desplacaments per rad del seu
servei causara dret a les seglients dietes:

a) Desplagaments dins les llles Balears, s'abonaran les despeses realment ocasionades
amb la presentacio previa dels corresponents justificants.

b) Desplacaments a altres llocs: el que estigui previst legalment o reglamentariament.
c) Transport public: I'import dels bitllets.

d) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle al treballador o funcionari que hagi
d’efectuar desplagaments per rad del servei.

e) Dietes: segons disposicio legal aplicable als funcionaris publics.

L’Ajuntament assumira la cobertura de danys per accidents de transit succeits amb ocasio
del desenvolupament de la prestacio laboral, mitjangant la subscripcio de l'asseguranca
corresponent, per al cas d'utilitzacio de vehicles no municipals.

Article 21.- Personal amb la seva capacitat disminuida.-

L’Ajuntament i els organs de representacio del personal son conscients de la repercussio
moral i econémica en que pugui quedar el personal laboral, que per qualsevol circumstancia
vegi disminuida la seva capacitat fan fisica com psiquica o sensorial, per el normal
desenvolupament de les funcions propies del seu lloc de treball.

Amb aquesta finalitat I'Ajuntament estara obligat a adequar el mobiliari i les tasques a a les
necessitats del personal i facilitara en el cas que hi hagi llocs de treball vacants, la seva
descol-locacio en un lloc més idoni segons les seves capacitats actuals, i sempre que
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Ajuntament de Mancor de la Vall

reuneixi els requisits exigits del lloc de treball, sempre i quan no s’hagués declarat mitjangant
resolucio, la invalidesa absoluta total o gran invalidesa.

Article 22.- Llicencies i permisos retribuits.-

El personal al servei de I'Ajuntament, previa sol-licitud, tindra dret a les llicéncies i permisos
retribuits establerts a l'article 48 del RDL 5/2015, de 30 d’octubre, TREBEP.

Es reconeixen fins a 6 dies anuals de llicencies retribuides per a assumptes propis. A més,
segons l'antiguitat es podran afegir dies d’'assumptes propis de la seglient manera (DA132
TREBEP):

o 18 anys de servei (6 triennis) ................... els 6 més 2 dies
° 24 anys de servei (8 triennis) ................... els 6 més 3 dies
o 27 anys de servei (9 triennis) .................. els 6 més 4 dies

o j de cada trienni més s’afegira 1 dia més.
Els dies d’assumptes propis es podran gaudir fins 31 de gener del segtient any natural.

El personal de l'escoleta municipal gaudira dels dies d’assumptes propis en els termes i
condicions establerts a 'Annex Il del present Conveni.

Article 23.- Llicéncies i permisos no retribuits.-

NUmero: 2025-0006 Data: 26/09/2025
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1.- Els treballadors amb més d’'un any de servei efectiu a la Corporacio poden sol-licitar
llicéncia sense remuneracio per un termini no superior a tres mesos. La duracié acumulada
d'aquestes llicencies no pot ser superior a fres mesos cada dos anys. Les llicéncies i
permisos no retribuits superiors a un dia s’hauran de sol-licitar amb antelacio suficient, llevat
dels casos de forca major.

Article 24.- Assistencia juridica i assegurances.-

La Corporacio garantira l'assisténcia juridica als treballadors que actuin com a denunciants o
denunciats en un judici com a conseqliéncia de l'exercici de les seves funcions.

Per a tot el personal que desenvolupi treballs que puguin derivar en responsabilitat civil o
penal per l'exercici del ser carrecs es contractara una polissa d’assegurances a carrec de la
corporacio, atenent les diferents situacions dels col-lectius professionals.

Capitol X: Regim interior i regim disciplinari
Article 25.- Régim interior.

El personal laboral de I'Ajuntament de Mancor de la Vall, pel caracter de les seves funcions,
estan inclosos en el regim d’incompatibilitats legals vigent.

Per al desenvolupament de les seves tasques hauran d'observar discrecido i secret
professionals en els assumptes que coneguin per rao del seu carrec i no podran utilitzar
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Ajuntament de Mancor de la Vall

aquestes dades en benefici propi o de tercers.

Hauran de desenvolupar amb diligéncia les feines que tenguin assignades i vetllar pels
interessos generals amb subjeccio i observanga de la Constitucio i de la resta de
l'ordenament juridic, i hauran d’actuar conformement els segtients principis: objectivitat,
integritat, neutralitat, responsabilitat, imparcialitat, confidencialitat, dedicacio al servei public,
fransparencia, exemplaritat, austeritat, accessibilitat, eficacia, honradesa, promocié de
l'entorn cultura i medi ambiental, i respecte a la igualtat entre dones i homes, que inspiren el
Codi de Conducta dels empleats publics configurat pels principis éetics i de conducta regulats
seguidament,

Els principis i regles establerts en aquest capitol informaran la interpretacio i aplicacio del
régim disciplinari del personal laboral de I'Ajuntament.

Principis étics.
1.- El personal laboral de I'Ajuntament respectaran la Constitucio i la resta de normes que
integren l'ordenament juridic.

2.- La seva actuacio perseguira la satisfaccio dels interessos generals dels ciutadans i es
fomentara en consideracions objectives orientades cap a la imparcialitat i linteres comd, al
marge de qualsevol altre factor que expressi posicions personals, familiars, corporatives,
clientelars o qualsevol altres que puguin col-lidir amb aquest principi.

3.- Ajustaran la seva actuacio als principis de lleialtat i bona fe amb I'Administracio municipal
famb els seus superiors, companys, subordinats i amb els ciutadans.

4.- La seva conducta es basara en el respecte dels drets fonamentals i llibertats publiques,
evilant tota actuacio que pugui produir discriminacio per rad de naixement, origen racial o
etnic, genere, sexe, orientacio sexual, religio o conviccions, opinio, discapacitat, edat o
qualsevol altre condicio o circumstancia personal o social.

5.- S'abstindran en aquells assumptes en que tenguin un intereés personal, aixi com de tota
activitat privada o interés que pugui suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb
el seu lloc public.

6.- No contrauran obligacions economiques ni intervindran en operacions financeres,
obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o entitats quan pugui suposar un
conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc public.

7.- No acceptaran cap ftracte de favor o situacio que impliqui privilegi o avantatge
injustificada, per part de persones fisiques o entitats privades.

8.- Actuaran d'acord amb els principis d’eficacia, economia i eficiéncia, i vigilaran la
consecucio de l'interés general i el compliment dels objectius de l'organitzacio.

9.- No influiran en l'agilitzacio o resolucio de tramit o procediment administratiu sense justa
causa I, en cap cas, quan allo comporti un privilegi en benefici dels titulars dels carrecs
publics o el seu entorn familiar i social immediat o quan suposi disminucio dels interessos de
tercers.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

10.- Compliran amb diligencia les feines que els corresponguin o se’ls encomanin i, en el
seu cas, resoldran dins de termini els procediments o expedients de la seva competéncia.

11.- Exerciran les seves atribucions segons el principi de dedicacio al servei public
abstenint-se no solament de conductes contraries al mateix, sino també de qualsevol altres
que comprometin la neutralitat en l'exercici dels serveis publics.

12.- Guardaran secret de les matéries classificades o altres, la difusio de les quals estigui
prohibida legalment, i mantindran la deguda discrecié6 sobre aquells assumptes que
conegquin per rao del seu carrec, sense que puguin fer us de la informacio obtinguda per a
benefici propi o de tercers, o en perjudici de l'interes public.

Principis de conducta

1.- Tractaran amb atencio i respecte als ciutadans, als seus superiors i a la resta dels
empleats publics.

2.- El desenvolupament de les feines corresponents al lloc de treball es realitzara de forma
diligent i complint la jornada i I'horari establerts.

3.- Obeiran les instruccions i ordres professionals dels seus superiors, llevat que
constitueixin una infraccio manifesta de l'ordenament juridic, cas en el qual les posaran
immediatament en coneixement dels organs d’inspeccio procedents.

4.- Informaran als ciutadans sobre aquelles matéries o assumptes que tenguin dret a
coneixer, i facilitaran l'exercici dels seus drets i el compliment de les seves obligacions.

5.- Administraran els recursos i bens publics amb austeritat, i no utilitzaran els mateixos en
benefici propi o de persones properes. Tindran, aixi mateix, el deure de vetllar per la seva
conservacio.

6.- Es rebutiara qualsevol regal, favor o servei en condicions avantatjoses que vegi mes
enlla dels usos habituals, socials o de cortesia, sense perjudici de l'establert en el Codi
Penal.

7.- Garantiran la constancia i permaneéncia dels documents per a la seva transmissio i
entrega als seus posteriors responsables.

8.- Mantindran actualitzada la seva formacio i qualificacio.
9.- Observaran les normes sobre seguretat i salut laboral.

10.- Posaran en coneixement dels seus superiors o dels organs competents les propostes
que considerin adequades per millorar el desenvolupament de les funcions de la unitat en
que estiguin destinats. A aquestes efectes es podra preveure la creacio de la instancia
adequada competent per centralitzar la recepcio de les propostes del personal laboral o
administrats que serveixin per millorar l'eficacia en el servei, a través d’una bustia de
suggeriments.

11.- Garantiran l'atencio al ciutada en la llengua que ho sol-liciti sempre que sigui oficial en
el territori.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Article 26. Regim disciplinari.

Respecte al regim disciplinari dels empleats es regira, pel que fa a la tipificacio de faltes,
sancions i procediment, per les normes laborals seglients:

1.- Les faltes comeses pels treballadors es classifiquen en lleus, greus i molt greus.
1.1.- Faltes lleus:

* Cometre tres faltes de puntualitat en l'assisténcia a la feina durant un mes sense la
Justificacio pertinent.

* Abandonar el servei sense causa justificada, llevat que l'indole del perjudici causat a
I'"Administracio Publica, als ciutadans o als companys de feina sigui qualificable com a falta
greu o molt greu.

* Descuidar la conservacio del material, les instal-lacions o els documents, i desatendre la
higiene corporal.

* No atendre degudament el public dins I'horari establert i el personal en general.

* Tenir discussions amb els companys de feina que alterin la bona marxa del centre o servei.
Si donen lloc a escandol, s’han de considerar faltes greus.

* Faltar a la feina sense justificacio durant un dia.

* El retard, la negligencia o la falta de cura en el compliment de les tasques, sense causa
Justificada.
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1.2.- Faltes greus:

* Cometre més de tres i menys de deu faltes de puntualitat en l'assisténcia al treball durant
un mes. Si s’ha de rellevar un company, n’hi ha prou de cometre tres faltes de puntualitat
perque es consideri falta greu.

* Faltar dos dies a la feina sense justificar durant el periode d’un mes.

* Abandonar el lloc de feina o no atendre degudament la feina encomanada i desobeir els
superiors en materia de servei de manera que impliqui trencar de manera manifesta la
disciplina o causi un perjudici notori al servei.

* Reincidir en faltes lleus dins un mateix trimestre, cometent tres o més, sempre que hi hagi
hagut amonestacions escrites o sancions.

* Simular la preséncia o encobrir 'abséncia d’un altre company fixant o signant en lloc seu.

* Incomplir els terminis i altres disposicions de procediments en materia d’incompatibilitats,
quan no suposi mantenir una situacio d’incompatibilitat.

* La disminucio continuada i voluntaria del rendiment de la feina normal o pactada.

1.3.- Faltes molt greus:
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Ajuntament de Mancor de la Vall

conducta constitutiva de delicte i complicitat en la comissio dels fets.
* La manifesta insubordinacio individual o col-lectiva.

* Els maltractaments de paraula i/o obra, abusos d'autoritat o faltes greus de respecte i
consideracio cap als caps, companys, subordinats i public.

* Provocar bregues fortes i freqlients amb els companys de feina.
* Reincidir en faltes greus dins el mateix semestre, encara que siguin de distinta naturalesa.

* Abandonar el lloc de feina i que aquest fet causi un perjudici d’importancia extraordinaria a
I'Ajuntament, al public o al servei en general.

* Falsejar voluntariament dades i informacio del servei.
* Faltar a la feina durant més de dos dies sense causa justificada.

* Incomplir injustificadament les normes d’incompatibilitat quan doni lloc a situacions
d’incompatibilitats.

* La violacio del sigil professional degut.
2.- Sancions

Les sancions maximes que es poden imposar per la comissio de les faltes anteriors son les
seglents:

« Faltes lleus: Amonestacio escrita.
« Faltes greus: Suspensio de sou i feina fins a deu dies.

e Faltes molt greus: Suspensio de sou i feina de deu a seixanta dies, o inhabilitacio per
ascendir de categoria durant un periode no superior a tres anys o trasllat forcds sense dret a
indemnitzacio o acomiadament.

3.- Procediment per imposar les sancions.
* La facultat d’imposar les sancions correspon a la Batlia de I'Ajuntament.

* Cal instruir un expedient contradictori per imposar sancions per haver comes presumptes
faltes greus o molt greus. Les sancions s’han de notificar mitiangant un escrit en el qual s’ha
de detallar el fet i la proposta de qualificacio de la falta.

* La persona interessada disposa de deu dies habils des de la notificacio dels carrecs per
presentar un plec de descarrec o proposar que es practiquin les proves que convinguin a la
seva defensa.

*Un instructor i un secretari imparcial han d’instruir 'expedient.

* En totes les diligéncies hi ha de ser present un representant legal dels treballadors i el
delegat sindical, si escau, els quals han de presentar preceptivament un informe en el
termini de deu dies naturals des de la conclusio de les diligencies.

* L’instructor pot declarar secretes les diligencies que estimi oportunes, sens perjudici del
que disposa el paragraf anterior. En haver acabat la instruccio de 'expedient, L Ajuntament
ha de notificar el treballador o treballadora, per escrit, la sancié imposada, la data en que
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Ajuntament de Mancor de la Vall

tindra efecte i el fet en qué es basa, o bé el sobreseiment de I'expedient sancionador i les
causes. La imposicio de la sancio pot ser recorreguda davant la justicia competent.

* L’incompliment de qualsevol d’aquests requisits implica la nul-litat de la sancio imposada.

Article 27.- Oferta d’ocupacio publica i processos de seleccio del personal laboral.-

La Corporacio aprovara anualment, mitiancant el seu pressupost, la plantilla de
I’Ajuntament. Aquesta comprendra totes les places i categories tant de personal fix com de
l'eventual.

L'accés a la condicio de treballador fix i la seleccié de personal s’han de fer d’acord amb
l'oferta publica d’ocupacio mitiancant convocatoria publica, en la qual es garantira el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit, publicitat i capacitat.

La representacio dels treballadors tindra dret a participar suficientment en la formacio de
l'oferta publica d’ocupacio i en els processos de seleccio de fot el personal.

La representacio del personat designara un observador dels processos selectius, amb veu i
sense vot, amb acceés, en tot moment, a tota la documentacio administrativa del procés de
seleccio.

Article 28.- Excedeéencies.-

S’aplicara a tot el personal el que disposa la Llei 39/1999, de 5 de novembre, per promoure
la conciliacio de la vida familiar i laboral, i les normes reglamentaries de desenvolupament.

En la regulacio de les situacions d’excedencia, el personal laboral es regira per I'Estatut dels
Treballadors i pel present conveni col-lectiu, la resta de la normativa laboral i aixi mateix,
sera daplicacio el Titol VI de [lEstatut Basic de I'Empleat Public i les disposicions
concordants de la Llei de la Funcio Publica de la CAIB, en tot allo que siguin compatibles.

Article 29.- Reconeixement dels serveis.-

Sera d'aplicacio a tot el personal laboral allo que disposen la Llei 70/1978, de reconeixement
de serveis previs en I'’Administracio Publica, i el Reial decret 1461/1982, pel qual es dicten
normes d’aplicacio de la Llei 70.

Articles 30.- Accidents de circulacio.-

Posat el cas que el treballador, conduint un vehicle de propietat municipal o propi al servei
de I'Ajuntament, tingués un accident de circulacié durant la seva jornada de treball o ‘in
itinere”, 'Ajuntament li garantira les seglients cobertures:

La d’assumir la defensa lletrada davant els juljats tribunals o altres organismes, sempre i
quan la seva asseguranca no cobreixi la defensa juridica.

Durant el periode en el que el conductor es vegi privat del permis de conduir, I'Ajuntament
podra destinar-lo a tasques propies d’altres categoria dins el seu propi nivell.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Article 31.- Jubilacio parcial.-

La jubilacio parcial del personal laboral se regulara pel que disposa el Text Refds de la Llei
General de la Seguretat Social, aprovat per Reial Decret Legislatiu 1/1994, de 20 de juny, i
les demés disposicions legals i reglamentaries que en tot moment siguin d’aplicacio.

Capitol 6: Garanties Sindicals
Article 32.- Representacio col-lectiva.-

Es garanteix el dret de sindicacio i de representacio col-lectiva de conformitat amb el que
disposa la legislacio aplicable al personal laboral.

Article 33.- Facultats de la representacio col-lectiva.-

A més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, els representants del personal
gaudiran de les garanties i facultats segtients:

- No es comptaran com a hores sindicals les que s'utilitzin per a la negociacio i seguiment
del Conveni.

- La Corporacio facilitara a la representacio del personal el local i mitjians
materials necessaris per al compliment de les seves funcions.

- Els membres de la representacio del personal podran publicar i distribuir,
sense pertorbar el servei, qualsevol comunicat que sigui d’interés laboral i/o
social.

-La Corporacio facilitara a peticio de la representacio del personal fotocopia de
totes aquelles disposicions legals que publiquin els diaris oficials i siguin
d'interes laboral i/o social.

-Als membres de la representacio dels treballadors amb responsabilitats
sindicals o politiques a nivell local, comarcal, insular, autonomic o estatal,
se’ls concedira el temps necessari per assistir als actes o reunions, quan
siguin convocats a l'efecte.

-Els representants dels freballadors seran informats de fots els expedients i
sancions.

-Aixi mateix podran assistir a les compareixences dels treballadors
expedientats, previamanifestacio de l'interessat.

Qualsevol canvi de lloc de treball que suposi modificacions de funcions, categoria i retribucio
o variacio horaria es negociara préviament amb els representants dels treballadors.

En qliestions d’horaris es sera especialment respectuds i es procurara que qualsevol canvi,
no signifiqui cap perjudici per a l'afectat.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Article 34.- Competencia i representacio col-lectives.-

A més del que estableix la legislacio vigent en la matéria, la representacio del personal
tindra les competéncies segiients:

a) Rebre informacio de tots els assumptes del personal.

b) Plantejar i negociar els assumptes en matéria de personal: condicions de
treball, horari, calendari, vacances, bestretes, conlractacions i promocions
internes.

c) La representacio del personal tindra dret a emetre informe previ, de caracter
no vinculant, sobre aquelles decisions que hagin de ser debatudes pel Ple de
l'Ajuntament en materia de personal | acords | resolucions que suposin

modificacions del regim juridic, sancions i régim general de prestacions de

serveis. La representacio del personal podra emetre informe en qualsevol altre
expedient en matéria de personal que suposi alguna modificacio del régim
Juridic existent. No obstant aixo, la no realitzacio dels informes anterior no

comportara, en cap cas, la nul-litat de l'acord, sempre que s’hagi sol-licitat amb
antelacio previa suficient, mai en un termini inferior a 2 dies habils.

d) La lliure expressio de les seves opinions en els materies que siguin de la
seva competencia.

e) La garantia de no ser discriminada en la promocié economica o professional
a causa de l'exercici de la seva representacio i dins de l'any segtient d’expirar
la representacio.

NUmero: 2025-0006 Data: 26/09/2025
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f) La capacitat juridica per exercir accions administratives o judicials en tot el
que fa referencia a 'ambit de la seva competéncia.

Article 35.- Assemblees.-

Els empleats podran exercir el seu dret a reunir-se en assemblea i disposaran de com a
maxim 36 hores anuals.

1.- Estan legitimats per convocar assemblea | formular la corresponent sol-licitud
d’autoritzacio:

a) Els representants dels treballadors.
b) Com a minim un 40% dels empleats.

c¢) Els sindicats més representatius.

2.- Correspon al president de la Corporacio rebre la convocatoria i comprovar el compliment
dels requisits seguents:
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Ajuntament de Mancor de la Vall

b) S'assenyalara el dia, hora, el lloc i I'ordre del dia.

c¢) Dades dels signants, que hauran d’estar legitimats com es preveu
anteriorment.

d) L'assemblea, sempre que sigui possible, es celebrara en horari laboral llevat
del cas de vaga.

e) La convocatoria haura d’estar dirigida a tot el personal a qui afecta aquest
Conveni, sens perjudici de convocar les assemblees sectorials que siguin
necessaries.

f) Si en el termini de 48 hores no hi ha cap objeccio, es podra celebrar sense
cap altre requisit posterior.

Article 36.- Serveis minims.-

En cas dassemblea, vaga legal o circumstancies similars, els serveis minims seran
negociats amb els representants del personal.

Capitol 7: Salut laboral
Article 37.- Salut laboral.-

1.- El personal al servei de I'Ajuntament de Mancor de la Vall té el dret a una proteccio eficag
de la seva integritat fisica i la seva salut en el freball. La corporacio té l'obligacio de
promoure, formular i aplicar una adequada politica de prevencio de riscos. En aquest sentit,
les parts es comprometen a col-laborar estretament per augmentar el nivell de salut i
seguretat en el treball aixi com complir estrictament el que disposen la Llei 31/1995, de 8 de
novembre de prevencio de riscos laborals, i les disposicions que la complementen.

2.- Dacord amb [lesmentada Llei 31/1995, el delegat de personal assumeix les
competencies, facultats, garanties i reserva professional del delegat de prevencio.

Mancor de la Vall, a data de la signatura electronica.
Per I'’Ajuntament, Per la delegada de personal

El Batle Catalina Maria Llabrés Coll
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Ajuntament de Mancor de la Vall

ANNEX |.
ROBA DE TREBALL

Atenent a les necessitats del personal, [I'Ajuntament posara a disposicio dels seus
treballadors, les segliients peces d’uniformitat:

Personal de neteja i del centre de dia
Hivern

1 Polar

Anual

2 uniformitats completes (pantalons i bates)
1 joc de sabates

Personal escoleta municipal

Anual

2 bates

2 jocs de sabates (d’estiu i hivern)

1 polar

NUmero: 2025-0006 Data: 26/09/2025
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Personal de la brigada

Estiu

3 jocs de polo i 2 calgons curts

Hivern

3 jocs de jerseis, 2 calgons llargs i 1 polar o similar.
Anual

1 joc de sabates de seguretat

La roba de treball s'utilitzara dnica i exclusivament, durant la jornada laboral. La cessacio de
la prestacio del serveis suposara l'obligacio del freballador a entregar a I'Ajuntament la
totalitat de les peces d’uniformitat.

ANNEX II.

CALENDARI LABORAL ESPECIFIC PERSONAL DE L’ESCOLETA MUNICIPAL.

El personal de I'escoleta municipal gaudira de set (7) dies en concepte d’assumptes propis,
coincidint en tot cas, amb el periode de Nadal.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Aixi mateix, gaudiran de sis (6) dies de lliure disposicio, coincidint en tot cas, quatre d’aquest
amb el periode Pasqua, a comptar des de el dia seglient del dilluns de Pasqua. Els dos dies
restant es podran disposar a eleccio del personal atenent en qualsevol cas, a les
necessitats del servei.

L’escoleta municipal romandra tancada el dia de 'escola unificada i el dia que es determini
anualment, a lliure eleccio del centre, previ acord amb Batlia.

La direccio de l'escoleta municipal haura de remetre durant la primera setmana de setembre,
una proposta de calendari, que sera negociada i requerira per a la seva vigencia, aprovacio
expressa de Batlia.

El funcionament infern de [l'escoleta municipal es regulara mitjancant el corresponent
Reglament. »

El Batle explica els antecedents i que el que s’ha duit a terme és una millora del Conveni
laboral, respecte de la redaccié i també de cert contingut.

Explica com es repartiran els ajuts del Fons socials d’acord amb l'article i que la valoracio es
fara a final d’any mitjangant una comissié paritaria. També explica I'horari treballadors en
favor de la conciliacié familiar i, que aquells serveis que no es puguin adherir tendran meés
dies de permis en funci6 de les hores.

Explica també que s’afegeixen els annexos de la roba i el calendari especific de I'escoleta
municipal.

El Portaveu de I'oposicié demana si aquesta hora menys es recupera o, si simplement no es
fara. El batle respon que no la fan i que té per objecte la conciliacié familiar i que, aquesta
canvi No se modifica es servei que sera de 8:00 a 14:00 hores.

Es sotmet a votacio, s’aprova per unanimitat.

4. Aprovacio, si escau, de la Relacié de llocs de feina de I’Ajuntament de Mancor de la
Vall.

«PROPOSTA DE BATLIA

Aquest Ajuntament ha assumit el repte d’elaborar una relacio de llocs de treball a efectes de
poder estructurar i organitzar d’una forma totalment objectiva, les relacions dels llocs de
feina de conformitat al disposat a larticle 74 del RDL 5/2015 de 30 d’octubre, pel qual
s‘aprova el test refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public.

Amb aquesta valoracio realitzada per l'empresa Rodriguez Vidals, S.L., en la qual es
defineixen noves funcions i retribucions per a cada lloc de feina, es pretén garantir la
continuitat en la prestacio dels serveis per part dels treballadors. Fins a la data, 'Ajuntament
de Mancor no disposava d’una Relacio de Llocs de Treball (RLT) que identifiqués les
peculiaritats de cada lloc de forma individualitzada i assignés les retribucions que pertoquen a

cada treballador.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

A la negociacio de la Relacié de Llocs de Feina (RLT) han intervingut les organitzacions
sindicals a través de la Mesa General de Negociacid.

A la vista dels anteriors antecedents de fet i fonaments de dret, i vists els informes que
s‘acompanyen a l'expedient, i al disposat a l'article 121.h de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de régim local, es

PROPOSA

Primer. Aprovar la Relacio de llocs de feina de la I'Ajuntament de Mancor de la Vall segons
documentacio que figura a l'expedient i a I'extracte de llocs de treball.

Segon. Assignar un valor europunt 7 que s'aplicara a la puntuacio de cada lloc de feina i del
que resultara el complement especific.

Tercer. Acordar I'aplicacio de la RLT amb efectes al mes juliol de 2025.

Quart. Publicar integrament la citada relacio en el Butlleti Oficial de la Provincia i a la seu
electronica de I'Ajuntament de Mancor de la Vall.

Cinqué. Remetre una copia de la mateixa a '’Administracio de l'Estat i a 'drgan competent
de la Comunitat Autonoma en el termini de trenta dies.

No obstant aixo, la Corporacio acordara el que estimi pertinent.

Mancor de la Vall, a data de la signatura electronica.
El Batle
Josep Frontera Martorell»
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El Batle explica que a peticid dels treballadors i per millorar 'OPE respecte de les diferents
places que manquen per cobrir, es va sol-licitar i decidir fer una RLT per I'empresa
RODRIGUEZ | VINYALS. Que a tals efectes, es va contractar una empresa per valorar els
llocs de feina, que I'empresa va entrevistar al persona i, a partir d’aqui i de la resta de
informacié disposada, s’ha fet una puntuacioé a partir de diferents esglaons per categoria i
placa. El Batle explica es valor «europunt» i, que després de la corresponent negociacio s’ha
arribat a un valor 7.

El Portaveu de I'oposicié demana si 'europunt modifica molt els salaris dels treballadors. El
Batle explica que els salaris que han adquirit els treballadors encara que la RLT els hi baixi,
es mantenen i aquelles que els augmenti s'incrementara el salari. Que els salaris precaris
s’incrementen en un % alt. Que I'altre opcié era congelar els salaris “sobrevalorats” perd es
va optar per no perjudicar a ningu.

Es sotmet a votacio, s’aprova per unanimitat.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

5. Aprovaci6 inicial si escau, de I’Ordenan¢a reguladora de la prestacié patrimonial de
caracter public no tributari pel serveis de subministrament domiciliari d’aigua i
clavegueram.

«PROPOSTA BATLIA

L’entitat Aqua llles Gestion Integral del Aigua SL va ser l'adjudicataria del contracte de
concessio de servei d'abastiment d’aigua potable i clavegueram en virtut del conftracte
subscrit el 8 de maig de 2007, prorrogat el 12 de setembre de 2012 i, vigent fins al 8 de maig
de 2032.

El 8 de febrer de 2024 mitiancant la representant legal, la mercantil va presentar una
demanda sol-licitant 'obtencio de la revisio de tarifes a efectes de recuperar l'equilibri
economic, reclamacio que retrotreia al mes gener de 2020, a més de la corresponent
indemnitzacio derivada de la manca d'actualitzacio dels darrers anys.

A efectes de determinar objectivament, la necessitat d'augmentar les tarifes municipals entre
d’altres qliestions, es varen emetre el corresponents informes economics necessaris,
respecte el que es fonamenta en contingut en materia de tarifes, de la nova ordenanca.

Atenent al resultat del referit informe economic, i en posterioritat a I'emissio del corresponent
informe de la Direccio General de Recursos Hidrics, de 3 de juny de 2025, el 18 de juny de
2025 I'’Ajuntament va subscriure un acord amb I'empresa concessionaria, Aqua llles Gestion
Integral del Aigua SL, respecte a l'import endeutat, el mode de pagament i la modificacio de
les tarifes.

Ates a dispersio a la normativa municipal respecte a aquesta matéria (Acord de Tarifes
sobre el clavegueram de l'empresa d’Aigiies del Municipi de Selva, SL que s’apliquen al
Municipi de Mancor de la Vall (BOIB num. 159, de 27 d’octubre de 2012), I'acord de Tarifa
sobre el manteniment dels comptadors de 'empresa d’Aigiies del Municipi de Selva, SL, que
s‘apliquen al municipi de Mancor de la Vall (BOIB num. 12, de 24 de gener de 2013) i la
Resolucio del vicepresident economic, de Promocio Empresarial i d’Ocupacio per la qual
S‘autoritzen les noves tarifes del servei de subministrament d’aigua de Mancor de la Vall
(BOIB num. 195, de 29 de desembre de 2012), que fa necessari la unificacio en una sola
norma d’aquestes disposicions.

Esdevé necessari aprovar una nova ORDENANCA REGULADORA DE LA PRESTACIO
PATRIMONIAL DE CARACTER PUBLIC NO TRIBUTARI PELS SERVEIS DE
SUBMINISTRAMENT DOMICILIARI D’AIGUA | CLAVEGUERAM, que a continuacio es
franscriu:

«ORDENANGCA REGULADORA DE LA PRESTACIO PATRIMONIAL DE CARACTER
PUBLIC NO TRIBUTARI PELS SERVEIS DE SUBMINISTRAMENT DOMICILIARI
D’AIGUA | CLAVEGUERAM
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Article 1. Fonament i naturalesa

De conformitat al disposat als articles 133.2 i 142 de la Constitucio, i a 'empara de l'apartat
6 de larticle 20 del RDL 2/2004 de 5 de marg¢ pel que s'aprova el text refos de la Llei
reguladora de les Hisendes locals, aquest Ajuntament estableix la prestacio patrimonial de
caracter public no tributari, en endavant PPCPNT, pel subministrament domiciliari d’aigua i
clavegueram, la qual es regira per la present Ordenanca Reguladora.

Article 2. Pressupost de Fet de la Prestacio Patrimonial
1. Constitueix el pressupost de fet d’aquesta prestacio Patrimonial:

La prestacio dels serveis de recepcio obligatoria de distribucio i subministrament daigua,
inclosos els drets de connexio de linies, col-locacid i utilitzacio de comptadors i instal-lacions
analogues.

A aquest efectes, I'Ajuntament, per raons de sanitat i higiene, declara el servei
d’aigua obligatori per a tota classe d’habitatges i per atendre a instal-lacions
sanitaries de tot tipus d’establiments compresos en la zona de prestacio del servei.

L'activitat municipal, técnica i administrativa, que tendeix a verificar si es donen les
condicions necessaries per autoritzar la presa a la xarxa de clavegueram municipal.

La prestacio dels serveis d’evacuacio d’excretes, aigties pluvials, negres i residuals, a través
de la xarxa de clavegueram municipal i el seu tractament per depurar-les.

Manteniment dels comptadors.

Article 3. Obligats al Pagament

1. Son obligats al pagament les persones fisiques i juridiques i les entitats a que es
refereix l'article 35,4 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria que
siguin:
Quan es tracti de la concessio de la llicencia de presa a la xarxa, el propietari, usufructuari o
titular del domini dtil de la finca.

En el cas de prestacio de serveis del numero 1.b) de l'article anterior, els ocupants o usuaris
de les finques del terme municipal beneficiaries d’aquest servei, qualsevol que sigui el seu
titol: propietaris, usufructuaris, habitacionista o arrendataris, fins i tot en precari.

2. En fot cas, tindra igualment la condicio d’obligat al pagament, en substitucio de
l'obligat principal, el propietari de I'ilmmoble, el qual pot repercutir, si s'escau, les
quotes satisfetes sobre els usuaris d’aquells, beneficiaris del servei o activitat.

Article 4. Responsables

1. Seran responsables del deutes ftributaris, juntament amb els deutors principals, les
persones o entitats a que es refereix l'article 41 de la LGT, en els suposits i amb 'abast que
alla s’assenyala.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

2. Respondran solidariament de les obligacions de l'obligat al pagament les persones
fisiques i juridiques a que es refereixen els articles 42 de la Llei 58/2003, de 17 de
desembre, general tributaria.

3. Seran responsables subsidiaris les persones fisiques i juridiques a que es refereix l'article
43 de la Llei 58/2003, de 17 de desembre, general tributaria.

4. La derivacio de responsabilitat requerira que, prévia audiéncia de la persona interessada,
es dicti acte administratiu, en els termes previstos a la Llei General Tributaria.

5. En cas de societats o entitats dissoltes i liquidades, les seves obligacions tributaries
pendents es transmetran als socis o particips en el capital, que respondran d’elles
solidariament i fins el limit del valor de la quota de liquidacié que se’ls hagués adjudicat.

6. Els administradors de persones juridiques que no van realitzar els actes de la seva
incumbéncia per al compliment de les obligacions tributaries d’aquelles respondran
subsidiariament dels seglients:

a) Quan s’ha comeés una infraccio tributaria simple, de I'import de la sancio.
b) Quan s’ha comés una infraccio tributaria greu, de la ftotalitat del deute exigible.

c) En suposits de cessament de les activitats de la societat, de limport de les
obligacions tributaries pendents en la data de cessament.

7. La responsabilitat s’exigira en tot cas en els termes i d’acord amb el procediment previst a
la Llei General Tributaria.

8. Les tarifes liquidades a persones fisiques i juridiques que destinin els subministraments, i
serveis objecte d'aquesta PPCPNT per a l'exercici d'explotacions i activitats economiques,
podran exigir-se a les persones que succeeixin al deutor en [exercici de [activitat
economica.

9. La persona interessada que pretengui adquirir la titularitat de l'activitat economica, previa
conformitat del o de la titular actual, podra sol-licitar de I'Ajuntament certificacio dels deutes
per taxes dimanants de l'exercici de ['explotacio6 esmentada. Cas que la certificacio
s'expedeixi amb contingut negatiu, la persona sol-licitant restara exempt de responsabilitat
pels deutes existents en la data d'adquisicio de I'explotacié economica.

Article 5. Quota.

1. Les quotes del PPCPNT s’exigiran d’acord amb el seglient quadre:»

Trams consum
Nuam. Tram m3/trimestre Import €/m3
1 0a15 0,58578
2 16 a 30 0,80267
3 31a60 1,22000
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Ajuntament de Mancor de la Vall

4 > 61 2,92000
Quota del Servei 7,52 €/mes
Quota manteniment comptadors 2,16 € mes i comptador
Clavegueram €/U./Mes
Quota fixa habitatge nucli urba 4,3400
Quota fixa bar i restaurant 13,93931
Quota fixa local comercial 8,772900

2. Tots els imports anteriors no inclouen l'impost del valor afegit i d’altres imposts legalment
aplicables.

Article 6. Periodicitat de la facturacio i meritacio de I'obligacio de pagament

1. Es merita la Prestacio Patrimonial i neix l'obligacié de pagament quan s'inicii l'activitat
municipal que constitueix el fet imposable, entenent-se iniciada la mateixa:

1. Es merita la PPCPNT i neix l'obligacio de contribuir des del moment en el qual s'inicii la
prestacio del servei.

2. Ates que I'Ajuntament té establert el servei d'abastiment daigiies i el clavegueram com un
servei obligatori en tot el terme des Mancor de la Vall i que els contribuents es donen d'alta
en el servei i a partir d'aquest moment se'n beneficien de forma permanent, el servei
s'entendra prestat, pel que fa al consum d'aigua i a la seva eliminacid, el darrer dia de cada
trimestre natural. Respecte als serveis de connexio de linies, col-locacio i utilitzacio de
comptadors i instal-lacions analogues, el servei es meritara en el moment de sol-licitar la
realitzacio d'aquestes activitats o, en cas de quée no se sol-liciti de forma expressa, en el
moment de la seva execucié material.

Article 8. Declaracio i Ingrés

1. L'alta en els serveis daigua i clavegueram s'exigira en régim d'autoliquidacio. A aquests
efectes, dins els trenta dies habils segtients a la data en la qual es meriti per primera vegada
la PPCPNT, els subjectes passius hauran de formalitzar la seva inscripcio en matricula,
presentant, a l'efecte, la corresponent declaracio d'alta i ingressant simultaniament la quota
prevista en l'apartat 1.3. de l'article 5.

2. Només es podra modificar el subjecte passiu en cas de transmissio de la titularitat de la
propietat beneficiaria del servei d'aigua i clavequeram, ja sigui intervius o mortis causa. En
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Ajuntament de Mancor de la Vall

aquest cas, la nova persona propietaria haura de comunicar al concessionari o a la
concessionaria de forma fefaent el canvi de litularitat, en un termini d'un mes. En el moment
de la comunicacio s'haura de lliurar copia acarada del titol de la transmissio, aixi com
acreditar estar al corrent del pagament del servei. El concessionari o la concessionaria sera
l'encarregat de realitzar les comprovacions i modificacions en el padro, que tindran efecte en
el trimestre en que es produeixi la comunicacio.

3. En cas de que no es realitzi la comunicacio de la transmissio de forma expressa,
respondran de forma solidaria el ftransmitent i l'adquirent pels deutes anteriors a la
transmissio. L'Administracio podra modificar d'ofici qualsevol variacio de les dades de la
matricula, inclosos els canvis de titularitat, prévia comprovacio de les mateixes. Si la
persona sol-licitant no esta d'acord amb la resolucio del concessionari o de la concessionaria
podra recdrrer a I'’Ajuntament.

4. Les quanties relatives a la PPCPNT de subministrament d'aigua potable i de clavegueram,
aixi com al canon de sanejament que sigui aplicable, es liquidaran i ingressaran
conjuntament; es confeccionara un rebut Unic pels conceptes assenyalats, amb especificacio
interior del que pertoqui a cadascun d'ells.

5. La PPCPNT per recepcio del subministrament d'aigua i pel clavegueram es determinara
aplicant sobre els consums les quanties que es contenen en larticle 5.

6. Les liquidacions s'efectuaran trimestralment i s'incorporaran en el corresponent padro,
que aprovara la batlia o, per delegacio d'aquesta, la Junta de Govern Local; i s'‘exposara al
public durant un mes, mitiangant edicte publicat en el Butlleti Oficial de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears, i en el tauler municipal d'anuncis.

7. El periode de cobrament en via voluntaria sera d'un mes. El pagament s'haura d'efectuar
per domiciliacio bancaria. Només en casos excepcionals i justificats s'acceptara que el
pagament s'efectui en l'oficina de recaptacio del concessionari o de la concessionaria.

8. Transcorreguts el periode voluntari, Ss'iniciara el periode executiu per via de
constrenyiment, la qual comporta l'acreditacio dels recarrecs corresponents i dels interessos
de demora.

Article 9. Normes de gestio del servei

1. L' Ajuntament és el titular dels serveis regulats en aquesta ordenancga, els quals prestara
de forma indirecta a través d'un concessionari o d'una concessionaria. Aquest sera
l'encarregat de ftotes les feines propies dels serveis de subministrament domiciliari d'aigua i
de clavegueram, incloent-hi les escomeses, gestio de comptadors i cobrament de les quotes
d'aquesta taxa.

2. El subministrament d'aigua es destinara als usos domestics, comercials, industrials i
d'obres. El servei d'aigua té per objecte de satisfer les necessitats de la poblacio. La
utilitzacio d'aigua per a usos industrials, de reg, piscines i especial estara condicionada a les
necessitats de I'us domestic; I'Ajuntament podra, quan linterés general aixi ho exigeixi,
reduir o fins i tot suspendre aquells serveis sense que per aquest fet es contregui cap
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Ajuntament de Mancor de la Vall

obligacio indemnitzatoria.

3. Tota persona interessada en obtenir la prestacio del servei ho haura de sol-licitar
préeviament al concessionari o a la concessionaria. Quan es sol-liciti l'alta del servei, s'exigira
el pagament previ de la tarifa prevista en el concepte 1.3 de l'article 5.

4. El concessionari o la concessionaria executara la instal-lacio de noves escomeses, tant
d'aigua com sanejament, i la instal-lacio de nous comptadors, aixi com el seu manteniment,
segons els preus fixats en cada moment per I'Ajuntament. Els comptadors instal-lats pel
concessionari o per la concessionaria seran de propietat de I'Ajuntament.

5. Si algun comptador no funcionés, per qualsevol causa no imputable a 'abonat o abonada,
a efectes de facturacio es calculara el consum mitfana que resultés en igual periode de I'any
anterior, llevat que es produeixin circumstancies especials, que seran analitzades en cada
cas concret, | s'adoptara la resolucio que s'estimi pertinent.

6. Les escomeses i comptadors estaran subjectes a les inspeccions i verificacions que
I'’Ajuntament estimi oportu realitzar.

7. Cap abonat o abonada podra cedir o subministrar, per qualsevol mitja, aigua a altres
veins. D'existir immobles que constin de diversos habitatges o locals, encara que siguin
d'una mateixa persona propietaria, s'haura d'instal-lar forcosament un comptador per cada
habitatge o local, amb la finalitat d'obtenir un perfecte control individualitzat.

8. Quan procedeixi la suspensio o baixa d'un abonat o abonada, I'Ajuntament tindra dret a
tancar els orificis de sortida de l'aigua, en la forma que consideri més adequada. En cas que
es pretengui la reanudacio en la prestacio del servei, s'haura de tramitar un nou expedient
dalta.

9. L'existéncia d'un rebut impagat i que en el transcurs de 6 mesos no s'hagi pagat facultara
a I'Ajuntament per procedir a la suspensio del subministrament. A tal efecte s'haura d'haver
notificat l'inici de la via executiva dels dos rebuts, amb la concessio dels terminis de
pagament corresponents. Si el contribuent no els atén, el concessionari o la concessionaria
ho comunicara a I'Ajuntament, el qual dictara resolucio d'inici del procediment de suspensio
del subministrament d'aigua que notificara a la persona interessada i se'l donara audiencia,
fot concedint-li un termini de quinze dies per presenta al-legacions o posar-se al corrent en
el pagament de tots els rebuts pendents, i amb l'advertiment de que si no ho fa es procedira
a la suspensio del subministrament. L’Ajuntament resoldra les al-legacions presentades, en
el seu cas, i resoldra 'expedient i autoritzant al concessionari o a la concessionaria, si n'és el
cas, a procedir a la suspensio del subministrament. Un cop suspes el subministrament
I'Administracio continuara exigint el pagament per la via de constrenyiment. La suspensio del
subministrament no s'aixecara fins el moment en que el contribuent estigui al corrent en el
pagament del tribut.

10. Quan procedeixi la suspensio o baixa d'un abonat o abonada, I'’Ajuntament tindra dret a
tancar els orificis de sortida de l'aigua, en la forma que consideri més adequada. En cas que
es pretengui la reanudacio en la prestacio del servei, s'haura de tramitar un nou expedient
dalta.
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Ajuntament de Mancor de la Vall

11.Els abonats o abonades resten obligats a permetre al personal adscrit al servei d'aiglies,
l'entrada en el domicili o local, per inspeccionar totes les instal-lacions, a efectes de
comprovar el seu correcte estatal i adequat funcionament’.

Article 10. Inspeccio i recaptacio

1. La inspeccio i recaptacio es realitzara d'acord amb el que preveu la Llei general tributaria i
en les altres lleis de I'Estat reguladores de la materia, aixi com les disposicions dictades per
el seu desenvolupament.

Article 11. Infraccions i Sancions

1. En tot allo relatiu a la qualificacio d'infraccions, aixi com les sancions que a les mateixes
corresponguin en cada cas, s'estara al que disposa la Llei 58/2003, de 17 de desembre,
General tributaria.

2. Per les infraccions que es produeixin en la utilitzacio del servei la batlia o, per delegacio
d'aquesta, la Junta de Govern Local, podra imposar les sancions governatives que estimi
adequades, d'acord amb la legalitat vigent.

Disposicio addicional primera

Ates que el régim juridic substantiu basic aplicable a la figura de les prestacions patrimonials
de caracter public no tributari actualment establert amb caracter general en la disposicio
addicional primera de la Llei 50/2003, de 17 de desembre, general tributaria, i amb caracter
especific per a les entitats locals, en el nou apartat 6 de l'article 20 del Text Refds de la Llei
reguladora de les Hisendes Locals, no ha estat encara desenvolupat normativament pel
legislador estatal, mentre no sigui dut a terme aquesta regulacio normativa de
desenvolupament, i en el no disposat expressament per la present Ordenanga Reguladora,
seran d'aplicacio supletoria a la PPCPNT regulada en la mateixa, les determinacions sobre
implantacio, gestio, inspeccio, recaptacio i revisio en via administrativa establertes per a les
laxa pels esmentats textos legals.

Disposicio derogatoria

Queden derogades l'acord de Tarifes sobre el clavegueram de lI'empresa d’Aiglies del
Municipi de Selva, SL que s’apliquen al Municipi de Mancor de la Vall (BOIB num. 159, de
27 d’octubre de 2012), l'acord de Tarifa sobre el manteniment dels comptadors de 'empresa
d’Aiglies del Municipi de Selva, SL, que s’apliquen al municipi de Mancor de la Vall (BOIB
num. 12, de 24 de gener de 2013) i la Resolucio del vicepresident economic, de Promocio
Empresarial i d’Ocupacio per la qual sautoritzen les noves tarifes del servei de
subministrament d’aigua de Mancor de la Vall (BOIB num. 195, de 29 de desembre de
2012).
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Ajuntament de Mancor de la Vall

Disposicio Final
La present ordenanca fiscal entrara en vigor el mateix dia de la seva publicacié en el Butlleti
Oficial de la Comunitat Autonoma, i s'aplicara a partir del quart trimestral natural posterior a

la seva entrada en vigor. Romandra en vigor fins a la seva modificacio o derogacio
expresses.”

Mancor de la Vall, en la data de la signatura electronica
El Batle,
Josep Frontera Martorell»

PRIMER- Que pel Ple de la Corporacio s'aprovi provisionalment I'Ordenanga reguladora de
la prestacio patrimonial de caracter public no tributari, pels serveis de subministrament
domiciliari d’aigua potable i clavegueram.

SEGON.- Publicar a la pagina web, al tauler d’anuncis i al BOIB l'acord que al seu cas
S’adopti i el la corresponent de l'ordenanca.»

Mancor de la Vall, a data de signatura electronica.
El Batle
Josep Frontera Martorell»

El Batle explica els antecedents que fan necessari 'aprovacio inicial de la norma, que el més
rellevant sén les quotes, que hi ha un increment. Que s’ha passat de tenir tres trams a
quatre trams i afavorir aixi els baixos consumidors, doncs l'increment més gran és pels
grans consumidors (60 m cubics). Que no hi ha pujada important a les families que fan un
bon Us de laigua. Que per aquells consumidor de 30m2, sense comptar imposts,
'increment seria d’uns 16 euros trimestral.

Que a més mitjangant aquesta s’han unificat les diferents ordenances respecte aquesta
matéria.

El Portaveu de 'oposicid demana si hi ha grans consumidors, el Batle respon que si, que al
peritatge es determina quin % de poblacié hi ha a cada tram, que hi ha uns 200 usuaris.

Que a més de reduir el consum d’aigua, la pujada és també per afrontar el déficit que té
lempresa. Que respecte al clavegueram s’incrementa respecte a bars i restaurants que
tenen un Uus més continu. Que la quota de manteniment de contenidor practicament no es
modifica.

El Portaveu de l'oposicid respon que evidentment s’havia de fer, que son coneixedors del
trams i dels estudis, i que estan d'acord que el 4 tram sigui el de major preu. Que si bé és
una pujada d’'imposts no la criticaran perqué és un bé comu.

El Batle afegeix que aprovada I'Ordenanca es paralitzara el contenciés. | que a partir d’aqui

s'haura de indemnitzar a 'empresa per un déficit generat en un periode de 3 anys. Que

respecte al déficit al 2024 es fara una mitja no es fara un nou calcul, i que tampoc s’han

computat els dos trimestres de 2025, que no s’han peritat. Perd que s’han de tornar

100.000,00 euros, explica que enguany si es té crédit per pagar i modificacié feta i apunt per
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Ajuntament de Mancor de la Vall

pagar

Es sotmet a votacio, s’aprova per unanimitat.

6. Donar compte dels Decrets de Batlia del nimero 158 al 231. .

El batle fa un breu resum. No es fa cap pregunta per part de 'oposicié.

7. Precs i Preguntes.

El portaveu de l'oposicié aprofita el torn de precs i preguntes per desitjar una bona
recuperacié a na Carme i manifestar el seu desig de que pugui retornar a reprendre les
seves funcions.

I no havent-hi més assumptes que tractar, d’'ordre de la Batlia-Presidéncia s’aixeca la sessio,
essent les 20:28 hores, i s’estén la present acta, de la qual cosa com a Secretaria
accidental, dono fe.
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	​ Diligència
	​ L’estenc jo, Maria del Carmen Cruz Sánchez, secretaria- Interventora accidental de l’Ajuntament de Mancor de la Vall per fer constar que aquesta acta va ser aprovada per la sessió plenària de 24 de setembre de 2025.
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